
106學年
計畫推動說明會

補助大專校院辦理就業學程計畫

主辦單位：勞動部勞動力發展署高屏澎東分署
彙管單位：財團法人中華民國職業訓練研究發展中心
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計畫專屬網站



為提升大專生之就業知識、技能、態度，爰補助

大專校院辦理實務導向之訓練課程，以協助大專

生提高職涯規劃能力，增加職場競爭力及順利與

職場接軌，特訂定本計畫。

計畫內容說明-計畫目標

K S A
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計畫內容說明-申請資格

 教育部立案，且學校財務及會計制度健全，最近一年內

未有審計會計相關重大違規紀錄者之大專校院

 申請補助單位不得以向教育部申辦之學士後第二專長

學士學位學程或其他類似學程重複申請本計畫

如：產業學院計畫…等
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計畫內容說明-時程簡述(1/2)

 計畫訓練期間:106年7月1日~107年8月31日

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

New!

接獲高分署通知公文
後即開始修正計畫書

3月10日前

以校為單位行文檢
附提案申請資料

進行書面初審及

辦理複審審查會議

預計公告
106學年通
過名單

本計畫執行期間自106年7月1日起

※修正計畫書核定後可開始辦理第一期預撥款

※修正計畫書核定後至資訊系統完成資料建置

※參訓學員需於參訓前簽立就業追蹤同意書

12月5日前

繳交第1期款核銷表件

106年
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計畫內容說明-時程簡述(2/2)

9月30日前

繳交第2期款核銷表件

學生畢業就業追蹤
、提供成功案例

下學期開學

請留意全程參訓
人數是否達15人

本計畫執行期間終止日為
107年8月31日，所有費用
應於終止前支用完畢、相關
計畫變更亦同。

9月至11月進行學程評鑑

5月至6月間

預計辦理105
學年度學程
成果發表會

預計1~3月進行原始憑證就地審計(查帳)：

檢視所有105學年第2期及106學年第1期撥
付補助款之原始憑證，以確保各學程支用款
項與本計畫規定相符。

PS：第2期所撥補助款，預計於108年
1~3月進行原始憑證就地審計

107年

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

 計畫訓練期間:106年7月1日~107年8月31日

1月底前可辦理
第二期預撥款
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計畫內容說明-計畫目標

十大
領域

流通業

財務金融

經營管理

數位內容與資訊

觀光與餐旅服務

醫療保健與照顧服務

人文社會與文化創意

營建工程與機電

生態環保與生物農業科技

造型與時尚設計
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計畫內容說明-訓練對象

本國籍之在校生

日間部

畢業前一年

同一學制

不含僑生及交換學生…等

1.二技二年級與四技之四年級

2.二專二年級與五專之五年級

本計畫規定全程參訓之
應屆畢業生至少15人！

不含進修推廣部、
碩士生、博士生

1 2

3 4
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計畫內容說明-角色定位

學校與事業單位間

協調、溝通、持續改善

職場體驗、課程安排及

實習輔導等計畫規劃及執行

實習計畫的規劃要項及特點

學校

參訓學員事業單位
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計畫內容說明-課程規劃簡介

專精課程

共通核心

職能課程

職場體驗
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專精課程

計畫內容說明-課程規劃簡介

1. 須為本計畫訓練期間且非屬參訓學生於學校入學

時原科系開設之必選修課程(即應為外加之課程)，

總時數不得低於162小時

2. 至少應聘6位以上非校內及他校專任師資之事業單

位專業從業人員擔任講師，其授課總時數不得低

於80小時
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共通核心

職能課程

計畫內容說明-課程規劃簡介

1. 依勞動部勞動力發展署公告之共通核心職能課程
辦理(總時數48小時)，得另增加有助於學生職涯
發展相關學習之課程及時數

2. 課程時數應有50%（含）以上為勞動部勞動力發
展署共通核心職能課程師資講授

※勞動部勞動力發展署

共通核心職能課程師資查詢請至：

產業人才投資方案計畫網

(http://ihrip.evta.gov.tw//)
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職場體驗

計畫內容說明-課程規劃簡介

1. 應依訓練性質結合1家(含)以上之單位，簽立職場體驗同意書，
提供合計15名以上之體驗機會

2. 體驗期間不得低於120小時，且須為參訓學生投保國內平安保險
，每人保險額度不得低於新臺幣(以下同)一百萬，至少應有連續
5個工作天之實習體驗（不含參訪活動）

3. 申請補助單位如於境外辦理職場體驗者，須為參訓學生投保海外
旅行平安險、海外醫療保險及海外意外險等保險，並視職場體驗
場域及安全性等情形另為學生加保其它保險，相關費用由受補助
單位之學校自籌款支應

4. 職場體驗課程每日訓練時數不得超過八小時，每週至多五日，訓
練時間應於上午七點至晚間八點進行，連續訓練每四小時應至少
休息三十分鐘
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計畫內容說明-專精課程

計畫主持人須知

• 課程內容經核定後不宜調整

如：課程名稱、課程單元

• 課程時數、課程單元時數

經核定後不得減編

如：若學程編列210小時，

核定後不可減編為162小時

• 課程師資經核定後，不得替

換為學歷、經歷較低師資

職場體驗單位權益

• 參與專精課程規劃，使課程

內容銜接就業市場

• 可擔任專精課程業界師資授

予實務經驗

• 參與期中期末檢討會議
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計畫內容說明-共通核心職能課程

計畫主持人須知

• 課程時數經核定後不得減編

如：學程若編列54小時，核

定後不可減編為48小時

• 應有50%以上時數由發展署

共通核心職能課程師資庫師

資講授

• 課程師資經核定後，不得替

換為學歷、經歷較低師資

職場體驗單位權益

• 參與共通核心職能課程規劃

(自行規劃課程)

• 課程內容，如：企業文化、

企業倫理、工作態度、情緒

管理…

15



計畫內容說明-職場體驗
計畫主持人須知

•與職場體驗單位簽立職場體驗同意書。

•與職場體驗單位共同規劃體驗時數(至少

120小時)及時程，並注意每日訓練時數不

得超過8小時，每週至多5日，訓練時間應

於上午七點至晚間八點進行，連續訓練每4

小時應至少休息30分鐘。

•須為參訓學生投保國內平安保險，補助保

險額度每人為100萬元整。

•應於職場體驗期間至少進行一次訪視(每間

至少一次)，評核訓練成效並記錄於輔導訪

視紀錄表。

•與職場體驗單位協調評分標準(ex:若學生表

現不佳，但皆有出席，亦可給予出席成績，

建議不要為0分)

職場體驗單位權益

• 與學校簽立職場體驗同意書，提供合適

之名額供參訓學生職場體驗實習。

• 與計畫主持人共同規劃體驗時數(至少

120小時)及時程，並規劃職場體驗內容，

減少學用落差。

• 注意參訓學員每日訓練時數不得超過8小

時，每週至多5日，訓練時間應於上午七

點至晚間八點進行，連續訓練每4小時應

至少休息30分鐘。

• 業界督導人員需協助輔導及評估參訓學

生能力，並給予建議及指導。

• 職場體驗結束後，評核學生表現，給予

成績
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計畫內容說明-提案申請應備資料(1/2)

• 公文(以校為單位，行文向分署申請)1

• 計畫書(裝訂成冊紙本4份、電子檔1份)

• 申請計畫彙總表

• 計畫書內容

• 職場體驗同意書影本

2

申請計畫應備文件:

學校及事業單位章印皆須清晰
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計畫內容說明-提案申請應備資料(2/2)

• 職場體驗單位經主管機關核發之公司登記證明文件、

商業登記證明文件或列印公開於該主管機關網站之

登記資料(擇一檢附)

3

申請計畫應備文件:

1.請另外檢附不須放入計畫內
2.影本請加蓋經手人章及與正本相符章
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計畫內容說明-計畫經費

補助上限以每一計畫所需經費80%為上限，

最高補助60萬元，學校自籌款為20%

分署

補助款

600,000

學校

自籌款

150,000

計畫所

需經費

750,000

80% 20% 100%
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計畫內容說明-計畫經費

本計畫經費分二期撥付

• 106年12月5日檢附相關資料

• 最多撥付總補助款50%
第一期款

• 107年9月30日檢附相關資料

• 撥付尾款
第二期款

高屏澎東分署屆時將另發
公文通知辦理第一期預撥
款請領期程
(核定補助總經費35%)

高屏澎東分署屆時將另發
公文通知辦理第二期預撥
款請領期程
(核定補助總經費35%)
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計畫內容說明-計畫經費

 本計畫訓練經費專款專用，受補助單位應成立

本計畫訓練經費專戶 →若不申請預撥款，則免。

21

 各訓練計畫如終止或該年度預撥款項有餘款者，

應予繳回，另各學程計畫之預撥款項不可互相流

用或跨年度支用。

 專戶孳息應與預撥款項賸餘經費一併繳回辦理結報。



特別提醒事項

•職場體驗時程與內容規劃

•專精課程大綱是否與職場體驗內容連結性高
合作事業單位

•自籌款編列與學校規定是否相符

•補助款各科目支用是否符合本計畫規定
學校會計室

•課程單元配置與師資安排

•招生管道與就業輔導機制
教學單位

計畫主持人提案前，建議依學程內容進行研議規劃：
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特別提醒事項

• 本計畫之計畫主持人，應由申請補助單位之

校內專任教師擔任，並以主持一個學程為限

計畫

主持人

• 經費核銷依據「中央政府各機關對民間團體

及個人補(捐)助預算執行應注意事項」辦理。

（意即各學程核銷採檢據核銷方式，採全面

審計）

審計

作業
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參與本計畫之優點

大專生 學校

事業單位

 連結業界及政府資源共同培育學生
 提升畢業生就業力及競爭力

 減輕新進員工培訓期負擔
 即早培訓適用之人才

 在學期間做足就業準備
 提早接觸就業市場
 減少學用落差
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共通核心職能課程(專班)
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共通核心職能課程說明

目 的

為協助大專校院在校

學生能及早具備就業

所需之核心職能

※勞動部勞動力發展署共通核心職能課程師資查詢請至：
產業人才投資方案計畫網(http://ihrip.evta.gov.tw//)
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共通核心職能課程作業原則說明

• 每班人數以20~40人為原則

• 各班次實際總上課人數不得超過原核定人數20%

ex. 核定通過40人，則該班總人數上限為：

40 * 20% = 8人， 40+8=48人

人數

• 以大一至大四之學生實施

• 依科系特性及需求所調整之共通核心職能課程名
稱及大綱辦理。

• 其身份應符合大專校院本國籍在校學生(日間部)；
相關領域，可跨科系，但需為同一學制。

對象

二技與四技之三、四年級；二專與五專之四、五年級為同一學制

※若每班次獲得結訓證書或學分證明書未達15人者，
不補助行政管理費，申請之科系停權一年。

27

建議提案時申請人數
直接填寫40人



共通核心職能課程作業原則說明

補助經費：依每一班次所需之經費80%為上限，

最高補助84,480，其餘費用由申請單位自籌

• 補助共通核心職能課程外聘講師每小時最高1,600元；補

助內聘講師每小時最高800元。但同一業師於同課程同時

段領取本項目經費及其他政府機關補助款時，應依軍公教

人員兼職費及鐘點費支給規定，合計不得超過前述標準

講師鐘點費

• 為上開各項費用總和10%為上限行政管理費
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共通核心職能課程作業原則說明

• 以勞動部勞動力發展署公告之師資為限
授課

師資

• 以校為單位研提課程計畫

• 行文向申請補助單位所在地之分署申請

申請

方式

講師鐘點費僅限於補助發展署公告之共通核心職能課程時
數之講師鐘點費。
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共通核心職能課程-特別提醒事項

 學校應於開訓前一週檢送課程時間表至分署備查，本課程

督導考核採不預告訪查，得由本署及各分署採實地及電話

等方式為之

30

 參訓學員須於參訓前填具就業追蹤同意書

 應建置相關資料於本課程資訊系統，訓練計畫書內容應於

訓練計畫核定後一個月內於建置完成，參訓學員名冊應於

開學後一個月內建置完成

 受補助單位應於課程辦理完竣後一個月內，核銷完畢



計畫書撰寫注意事項
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計畫書撰寫注意事項-學程(計畫彙總表)

注意！各學程之分署補助款、
學校自籌款需與各計畫書-拾
壹、經費規劃表總金額一致

32

106學年度大專就業學程申請計畫彙總表

由學校窗口統一彙整

注意！領域別需與各
計畫書封面學程名稱
一致

注意！各學程名稱需與
計畫書封面名稱一致



計畫書撰寫注意事項-學程(計畫書封面、目錄)

33

106學年度

自106年7月1日至107年8月31日止(日期勿更動)

中華民國106年○月○日(計畫撰寫日期)

注意！學年度應為106學年

注意！執行期間應為106年
7月1日至107年8月31日止

注意！主辦單位名稱
及計畫名稱，請勿更
動

注意！領域別請確實
為計畫公告之名稱

注意！請確實依今年度
核定之目錄項目內容，
並注意頁碼



計畫書撰寫注意事項-學程(計畫摘要、內容)

注意！
表格位置

注意！學程名稱需與
計畫書封面名稱一致

注意！本轄區請選擇
高屏澎東分署

注意！申請科系：請
填寫主要招收之科系
，並需檢附入學時原
科系開設之必選修課
程架構明細表

注意！整合科系：請填寫除申請科系以
外之其他欲招收之科系(亦需檢附所填全
部科系之入學時原科系開設之必選修課
程架構明細)，若無整合科系，請填無

注意！需與壹、計畫
摘要之申請科系、整
合科系名稱一致，並
皆需檢附入學時原科
系開設之必選修課程
架構明細表

34



計畫書撰寫注意事項-學程(課程規劃-專精課程)

注意！開課系所請
填寫壹、計畫摘要
之申請科系

注意！課程名稱請確實審
慎考量與計畫課程內容需
相符，經核定後不可變更

注意！課程單元名稱請確實
審慎考量與計畫課程內容需
相符，經核定後不可變更

注意！課程總表需與課程
內容人數及時數加總相符
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計畫書撰寫注意事項-學程(專精課程-師資名冊)

注意！需確實確認身分別之勾
選，並依■校內■他校 ■業界
之順序排列

增加身分別欄位表格位置

注意！為符合系統欄位選項，
建議統一填寫：
博士、碩士、學士、副學士、
高中職、國中、國小
(擇一填寫即可)

注意！
若勾選■校內→需至少有一經歷為
該校之服務單位及職稱
若勾選■他校→需至少有一經歷為
其他學校之服務單位及職稱
若勾選■業界→需至少有一經歷需
為業界之服務單位及職稱

注意！授課師資姓名需
與名冊姓名需與相符
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計畫書撰寫注意事項-學程(課程規劃-共通核心)

注意！共通核
心職能課程時
數固定為48

注意！比例C
請取至小數
第2位

注意！共通核心職
能課程總授課師資
時數B固定為48

注意！共通核
心訓練課程名
稱及時數為固
定請勿更動
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計畫書撰寫注意事項-學程(共通核心-師資名冊)

注意！授課師資身分別若勾選■勞動部勞動力發展署師資

請將該師資資料放置 (一)勞動部勞動力發展署共通核心職能

課程資料庫師資名單

注意！為符合系統欄位選項，
建議統一填寫：
博士、碩士、學士、副學士、
高中職、國中、國小
(擇一填寫即可)

注意！授課師資身分別若勾選■非勞動部勞動力發展署師資

請將該師資資料放置 (二) 非勞動部勞動力發展署共通核心職

能課程資料庫師資名單 38



計畫書撰寫注意事項-學程(職場體驗、督導名冊)

注意:
統一編號欄位

注意！職場體驗單位名稱需與職
場體驗同意書公司大章名稱一致

注意！預計開
課時間需注意
與預定執行日
期大致相符、
合理

注意！預定執
行日期須明確
列出一段連續
5天之日期，
並注意扣除休
假天數需符合
職場體驗規劃
之時數

注意！需與職場體驗同
意書可提供之名額相符

注意！需至少有一經歷
需為該職場體驗單位之
服務單位及職稱

注意！為符合系統欄位選項，
建議統一填寫：
博士、碩士、學士、副學士、
高中職、國中、國小
(擇一填寫即可)

注意！職場體驗細部規劃
業界督導人員姓名需與名
冊姓名需與相符
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計畫書撰寫注意事項-學程(經費規劃表)

注意:各經費項目
之固定單位

注意！行政管理費-補助款經核定後
不得增編

注意！其他(非分署補助項目)請自
行填寫符合該科目用途之名稱

注意！其他(非分署補助項目)之用
途可自行填寫符合學校會計室規範
之用途及合理之單位
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計畫書撰寫注意事項-學程(課程架構明細)

注意！
煩請提供明確清晰之課程架構表
※舉例：主要招收科系為英語系，整合科系為法語
系，招生對象四年級生，則需提供103學年英語系
、法語系之課程架構表

• 四技四年級：檢附103學年課程架構表
• 二技二年級：檢附105學年課程架構表

• 五專五年級：檢附102學年課程架構表
• 二專二年級：檢附105學年課程架構表
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計畫書撰寫注意事項-學程(職場體驗同意書)
注意！立同意書人-事業單
位全銜應與章印全名一致

注意！
甲、乙方、代表人及
地址均需填寫；立同
意書人-乙方公司全銜
、代表人姓名應與章
印全名一致

增加公司統一編號
欄位

學校
關防

注意！學程名稱需
與計畫書封面一致

注意！主辦單位應為
勞動部勞動力發展署
高屏澎東分署

注意！乙方提供名額需與職場體驗
細部規劃人數一致，如只有一家單
位，應提供15名以上之體驗機會

公司
大章

注意！學校大小
章、公司大小章
請用印清析可辨
識內容文字
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代表人
小章

代表人
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計畫書撰寫注意事項-共通專班(封面、基本資料)

自106年7月1日至107年8月31日

注意！主辦單位名稱及
計畫名稱，請勿更動

注意！執行期間應為106年
7月1日至107年8月31日止

增加申請科系、辦
理學制及年級欄位

注意！需填學校全名
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計畫書撰寫注意事項-共通專班(課程計畫總表)

由學校窗口統一彙整，若提案件數為1件以上，本表需將全
部提案件數按補助優先順序填上

注意！補助時
數固定為48

注意！實際執行後實際上課後若超過
原核定補助人數之人數20%，需發文
計畫變更，故建議一開始直接填寫可
招收學生之最大值

注意！最高上
限為84,480
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計畫書撰寫注意事項-共通專班(訓練經費明細表)

增加開課科系欄位

由學校窗口統一彙整，若提案件數為1件以上

，本表需將全部提案件數按補助優先順序填上
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計畫書撰寫注意事項-共通專班(課程規劃)

提案表格明確區分畢業前一年及非畢業前一年之表格

(請依實際招生對象選擇正確表格)
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計畫書撰寫注意事項-共通專班(師資名單)

注意！為符合系統欄位選項，
建議統一填寫：
博士、碩士、學士、副學士、
高中職、國中、國小
(擇一填寫即可)

增加年資欄位
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計畫專屬網站
 https://ttms.etraining.gov.tw/YVTR/login.aspx

驗證碼：大小寫均需相符

需使用IE瀏覽器
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台灣就業通
http://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/index.aspx
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計畫窗口聯絡方式

• 彙管單位：財團法人中華民國職業訓練研究發展中心
• 地址：80249高雄市苓雅區苓南路2號14樓

• 主辦單位：勞動部勞動力發展署高屏澎東分署
• 地址：80670高雄市前鎮區凱旋四路105號
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※原始憑證就地審計相關，請函送主辦單位進行審查

※計畫申請、變更、經費請領暨結報相關，請先函送彙管單位進行審查



計畫窗口聯絡方式

• 彙管單位：(07)338-7778

• 【黃宥鈞】分機5112、信箱tammy@training.org.tw 

• 【許峰誌】分機5114、信箱vincent@training.org.tw

• 【鍾毓珊】分機5111、信箱vic@training.org.tw

• 主辦單位：(07)821-0171

• 【王姿文】分機2712、信箱rachel.wang@wda.gov.tw

• 【黃婉惠】分機2702、信箱neke9999@wda.gov.tw
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謝謝聆聽

52


