
一、項目重點說明： 

項目注意 說明 

*計畫模式 大專就業學程計畫分為 2種模式："A.實務學程"及"B.訓練學程 

*申請方式(部份線上) 1.計畫書部份需走線上申請【青年職業訓練資訊管理系統】。 

2.無使用系統師長者，可自行於系統帳號申請。 

*職場條件 需執行 360小時的工作崗位，工作崗位 

*重點產業中階以上 所僱用員工達 50人以上，且提供國家重點產業中階以上技術訓練 

者，已符合「大專青年預聘計畫」，得依企業預聘大專生訓練制度 

相關規定申請工作崗位訓練補助。 

*工作崗位訓練 1.需為雇佣關係，基本工資或基本時薪給付(滿足 360小時)工資。 

2.應安排學員至各部門間或技能種類之輪調訓練。 

3. 

*合作事業 最近一年不得有違反勞動法令經裁處之紀錄 

*跨領域學習 1.員跨領域學習者，得自開訓日起安排最長三個月(得不連續，但

需符合 360小時)之基礎訓練課程；其課程期間得採一般型實習，

訓練單位與學員間得不成立僱傭關係。 

2.跨領域意指，參訓學員與本身所屬所學科系，至合作事業進行崗

位訓練領域不同者即可申請，此部份於計畫提送時依審查委員審

議。 

 國家重點發展產業：即青年於訓練崗位所習得之技術職能，應符合國家重點發 

展產業相關領域，包含「亞洲矽谷」、「智慧機械」、「生醫產業」、「綠能科技」、「循環經

濟」、「5G產業」及「資安卓越產業」。 

 中階以上技術層級：即青年於訓練崗位所習得之技術職能，應具備中階以上技 

術層級，包含行政院主計總處職業標準分類所定之「主管及經理人員」、「專業人員」、「技

術員及助理專業人員」、「技藝有關工作人員」及「機械設備操作人員」。 

 

二、實務學程為前期的大專就業學程 

 大專就業學程(舊) 實務學程模式(新) 備註 

招收對象 畢業前二年，本國職在校生 畢業前二年，本國職在校生  

課程規劃 專精課程 162小時 

共同核心職能 48小時 

勞動法令 6小時 

實務課程 162小時以上 

勞動法令 6小時 

 

職場規劃 職場體驗 120小時 

(不需給薪) 

工作崗位訓練 360小時以上 

(需給薪，基本工資或基本時薪) 

訓練人數不得超過用員工數 25% 

 

經費規劃 補助款 80萬，校配合款 20萬 補助款 80萬，配合款 20萬 

(刪除保險費及宣費用項目) 

 

新增項目 -- 新增媒合預聘獎勵 新增 



依學員於當年度畢業後以全時工作留

任工作崗位訓練單位人數每人獎勵申

請補助單位 2000元。 

 

三、訓練學程為前期的共通核心職能專班 

 共通核心職能專班(舊) 訓練學程模式(新) 備註 

招收對象 畢業前二年，本國職在校生 畢業前二年，本國職在校生  

課程規劃 共同核心職能課程 48小時 

勞動法令 6小時 

關鍵就業力課程 45小時 

就業準備課程 3小時 

勞動法令 6小時 

 

職場規劃 職場體驗 120小時 

(不需給薪) 

工作崗位訓練 360小時以上 

(需給薪，基本工資或基本時薪) 

訓練人數不得超過用員工數 25% 

 

經費規劃 補助款 15萬， 補助款 30萬，配合款 7.5萬 

(刪除保險費及宣費用項目) 

 

新增項目 -- 新增媒合預聘獎勵 

依學員於當年度畢業後以全時工作留

任工作崗位訓練單位人數，每人獎勵

申請補助單位 2000元。 

新增 

關鍵就業 共通核心職能講師 關鍵就業力講課程師  

 

四、大專青年預聘計畫為新增項目，且為合作企業可申請項目。 

<為本計畫為工作崗位訓練，符合要件之合作企業即可向勞動部發展署申請補助訓練單位> 

申請對象 符合特定重點產業，僱用員工人數達五十人以上者 

補助額度 480小時以下訓練時數，補助訓練單位每人每月最高發給新臺幣一萬二千

元。 

超過 480小時訓練時數，補助訓練單位每人每月最高發給新臺幣四千元。 

員額申請 合作企業所僱用員工人數須達 50人以上者方可申請本計畫，訓練生員額申

請 總人數不得超過該單位勞工總人數四分之一比例。 

訓練時數 訓練總時數不得低於 360小時。 

留任獎勵 參訓學員於結訓學年度畢業並以全時工作留任訓練單位者且有連留任獎勵 

續受僱滿 30日以上，由分署一次性發給獎勵金新臺幣一萬元。 

申請資格 畢業前一年本國籍大專在校生(不含碩、博士生) 



 



 


